_ e Arbeitégemeinschaﬁ der
Sozialhilfetriger im Saarland

Arbeitsgemeinschall der Sozia{hiifetréqgr im Saarlend « 66740 Saartouis _ ' GESCh éﬁsfuhrung
Andie ' ' Geschéftszeichen: ASS/Ki.
Mitglieder der . ' : {Bei Antwort bitte angeben}
ASS

Sachbearbeiter/in: Herr Kipp
Tel-Durchwahl: 06831/ 444-238

' , : . _ _ Telefax: 06831/444539
gem. Verteiier - _ Zimraer Nr, 1.24 -

Saarlouis, den 27. Mai 2008

Klausurtaqung

der Arbeitsgemeinschaft der Sozialhilfetréger im Saarland (ASS}
voem 04. bis 06, Juni 2008
5, im Parkhotel Krone _
in 64625 Bensheim-Auerbach, Darmstédter Strafie 168

Erlduterung zu TOP [

Pauschalierung von einmaligen Leistungen nach § 31 Abs. 1 und 3 SGE Xil und 23
- Abs. 3 SGB ll auBlerhalb und innerhalb von Einrichtungen; |

Hier: Redaktionelle Iinderungenmnpassungen der Empfehiungen fiir eine
- Pauschalierung vom 08.02.2006 entsprechend der Beschliisse in den ASS.-

Sitzungen vom 12.12.2007 und 13.02.2008 . . :

Berichterstatterin: = Frau Klees
Frau Mohns-Welsch

Auf Votum der ASS und Zustimmung des Vorstandes des Landkreistages gelten ab 01.
Januar 2008 folgende Pauschalen fiir die Erstausstattung mit Bekieidung im Rahmen der
Sozialhiife, der Grundsicherung fir Arbeitssuchende sowie im Rahmen der stationséren
Hilfe zur Pflege nach dem 7. Kapite! des SGB Xl :

~» Kinder bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres 220, €
= Kinder/Jugendliche vom Beginn des 4. bis zur ' _

Vollendung des 14. Lebensjahres ' 365,- €

« Jugendliche, Erwachsene ab Beginn des : _

15. Lebensjahres ' 580,-- €

Vorsitrender: : Email; : Anschiit: :
Digter Kipp . - dieter-kipp@kreis-sanriouis de Frof.-Mctien-Sir. 2
l.endkreis Saadouis 66740 Saarlauis
Tel. 0EB31-444238



» Jahrespauschale zur Deckung des Bekleidungsbedarfs _
' von HE, die sich in stationéren Einrichtungen befinden und
dort eine Hilfe zur Pflege nach dem 7. Kapitel des SGB XII
~ erhalten (sowohl fiir den Bereich der értlichen

Sozialhilfetrager als auch des Uberortlichen Sozaalhlifetragers 21'5,“ €
- . (95, € fur Sommerbekleid ung und 120,-- € far
W:nterbek!erdung)

+ Pauschale fiir Erstausstattung . ow
- .1 Personenhaushalt o : 1.100,—- € -

- 2 Personenhaushalt _ -1.800,-€
. - fur jede weitere Person oy ' 300, €

Die Empfehiungen fir eine Pauschalserung e:nmal:ger Bedarfe nach § 31 SGB XiI und
23 Abs, 3 SGB Il (Stand: 08.02.2006) ist um die Bedarfserweiterungen bzw.
Bedarfsermittlungen (z.B. Neuanschaffung Elektrogerate Bekleidungspauschalen im
stationaren Bereich) sowie die neuen Werte anzupassen und -als Arbeitshilfe den
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbevtern im Bereich des SGB Il und SGB Xli an Hand
Zu geben

' Frau Kiees und Frau Mohns—Weisch werden gebeten d:e entSprechenden Anderungen !
in den Empfeh!ungen aufzunehmen und einen Entwurf in der Klausurtagung zum Zwecke
der gememsamen Abstlmmung auszuteden ' :

gezeichnét:

Dieter Kipp
Geschéiftsfihrender Vorsitzend'er



1. Erstausstaitung-fﬁr die Wohnung einschiieRlich Haushaltsgerite

Aktualisierung, Stand: 14.2.2008

I Empfehlungen fur eine
Pauschalierung einmaliger Bedarfe nach § 31 SGB
Xit und § 23 Abs. 3 SGB Il

Zwei-Personen-HH

1-Personen-HH | Eurg- Euro- -
Betrag éetr&g
Kiiche Single.—KUChe {inct. { 200 1 KUche_nséhrank 100
Kishischrank)
1_Kuchen'tiéch_ 20 |1 Kuchentisch 20
2-Ki}ch6hstuhle 10 4 Kiichenstihle 20
1 Lampe 5 1.Eiekt_roherd (Breite 50| 200
cm); fur Gasherd (Breite
50 cmj) 350 € zuzigl
Kosten f. Instaliation
1 Ki]hlschraﬁk 180
1 Splle 50
1 Lampe _ 15
Wohnzimmer 1 Regal 20 1 Wehnzimmerschrank | 100
. 1 Sifzcouch  (evil. |40 1 Regal 20
| mehrfunktionat) |
. 1 Couchtisch 30 1 Cou.chga.lmitur 100
1 Lémpe ' G ‘E Couchtisch 430
. 1 Lampe h 10




Schiafzimmer -

1 Einzelbett _incl..

100 1 Doppelbett  incl. 170
Sprungrahmen Sprungrahmen _
1 Matratze - 50 2 Matratzen 100
1 Kleiderschrank 50 1 Kleiderschrank 80
1 Bettdecke 20 2 Nachtschrankchen 20
1 Kopfkissen 115 2 Bettdecken 40
2 Garnituren 20 2 Kopfkissen 30
Bettwasche
2 Spannbettticher |10 2 Doppel-Garnituren | 40
: Betiwasche
1 Lampe 10 4 Spannbettiticher 20
1 Lampe 10 -
| Geschirrausstattung 85 1 85
(Essgeschirr, Topfe, -
Pfannen, Schissel, |
Besteck) '
Sonstiges 1 Waschmaschine 250 IE Waschmaschine 250
1 Blgelaisen 15 1 Blgeleisen 15
BE Fernsehgerat 100 1 Fernsehgerét 100
Badetuct, 16 Badetiicher, 32
Handtucher, N Handticher,
Waschlappen Waschlappen _
1 Staubsauger (beil|50 1 Staubsauger (beil50
Bedart) Bedarf)
Gardinen, Stores, Gardinen,_ -Slores, |
Gardinenieiste  (bel Gardinenleiste . (bei
Bedarf) Bedarf)

Summe

1126 € rd. 1.100 € _

1882€rd. 1800 €




Pauschale fiir Erstausstattung:
Erstausstattung 1-Personen-HH: 1.100 €
Erstausstatiung 2-Personen-HH: 1.800 €

Zusatzbetrag fir jede weitere P

Auszahlung der Pauschale

erson; 300 €

75 v.H. als Abschiag, der Restbetrag nach Vorlage der Kaufbeiege

2. Erstausstattung fir Bekleidung

Gruhdausstattung

Kinder bis zur Vollendung des

Kinder/Jugendliche

des

vom

Jugendliche, Erwachsene zb

3. Lebensjahres | Beginn 4. bis zur|Beginn des 15. Lebensjahres
| Vollendung des 14. | |
Lebensjah!.;es |
1 Ménfei

1 Jacke Winter

1 Mantel

1 Jacké.Sor_nmer.'

2 Jacken Sommer

2 Jacken Sommer

1 Regenmaniel

1 Jacke Winter .

' 1 Jacke Winter

8 Hosen/Kleid/kurze Hosen

6 Hos.en

6 Hosen

8 Pullover/Weste/Sweatshirts

6 Pullover

8 Pullover

8 T-Shirts

3 T-Shirts, 1 Hemd, 1 Bluse

3T-Shirts, 1 Hernd, 1 Bluse

4 Strumpfhiosen

2 Paar Halbschuhe

2 Paar Halbschuhe

2 Paar Halbschuhe

1 Paar Winterschuhe

1 Paar Winterschuhe

1 Paar Winterschuhe

1 Paar Héusschuhe

1 Paar H_auéschuhe

1 Paar Gummistiefel

1 Paar Sandalen

-1 Paar 3andalen

1 Paar Sandalen

1 Paar Gummistiefel

1 Paar Gummistiefel

11 Paar Hausschuhe

7 Garnituren Unterwasche

7 Gamituren Unterwische

10 Garnituren Unterwasche

3 _Schtaf_anzijge_ o

3 Schlafanziige

4 Schlafanzige

1 Trainingsanzug.

1 Trainingsanzug

1 Trainingsanzug

1 Paar Turnschuhe

1 Paar Turnschuhe

4 Paar Strimpfe

1 Badeanzug/Badehose

1 Badeanzug!Badehose




K Bademantel 1 Bademantel

7 Paar Strimpfe - | -+ {7 Paar Striimpfe

Hdéhe der Pauschale

Kinder bis zur Vollendung des 3. Kinder/Jugendliche vom -Beg'inn Jugen'dliche, Erwachsene ab
Lebensjahres ' - [des 4. bis zur Vollendung des | Beginn des 15. Lebensjatires

14. Lebensgjahres

220 Euro | 365 Euro | 580 Euro

Anmerkung; _ - _
Die Entlassung von Strafgefangenen [6st grundsétzlich zunachst keinen Bedarf an

einer Erstausstattung fur Bekleidung aus. Gemal § 75 Abs. 1 Strafvollzugsgesetz -
stelien die Justizvollzugsanstalten den Haftentiassenen entsprechende |
Bekleidungsstiicke zur Verfligung, wenn diese nicht iber ausreichende Bekleidung
und entsprechende Geldmittel zum Kauf der Bekleidung verfiigen. - ‘

Ermittiung der Pauschale
- Aktuelle Preiserhebung im Saarland (Stand: Januar 2008).

Bei Kindern bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres Kilrzung des Gesamtbetrages
um 60 v.H., bei Kindern/Jugendlichen vom Beginn des 4. bis zur Vollendung des 14.
Lebensjahres Kirzung des Gesamtbetrages um 50 v.H. wegen der Moglichkeiten,
Sonderangebote  zu nutzen und aus dem Verwandten-Bekanntenkreis
Gebrauchtkleider zu erhalten sowie wegen des Second-Hand-Angebotes.

Bei Jugendlichen und Erwachsenen ab Béginn des 15. Lebensjahres Kirzung des

Gesamtbetrages um 35 v.H. wegen des guten Angebotes auf dem Second-Hand-
Markt. > : : B

3. 'SchWangerschaffsbekleidung'

Bedarf

1 Hose

1 Kleid

1 Pullover .

1 Bluse

- | 2 Schwangerschafts- bzw. Still-Bistenhalter




Hahe der Pauschale
110 Euro. |
Ermittlung der Pauschale
AktUeHe Preiserhebung' im Saafland (St_aﬁd: Januar 2008).

Anmerkung ;
- Die Beihilfe fur Schwangerschaftsbekieidung ist rechtzemg Zu gewahren Dies

bedeutet, dass sie grundsaizlich zu Beginn des 6. Schwangerschaftsmonats nicht
aber vor Beginn des 4. Schwangerschaftsmonats auszuzahlen ist.

4. Siuglingserstausstattung

: | 4.1 Bedarf fiir die ersten 6 Lebensmonate
8 Hemdchen ' 4

6 Strampler

4 Mo!tontucherNdeein

6 Bodys

1 Ausfahr-Garnitur.

2 Schlafanziige

7 Latzchen

1 Gummieinlage

3 Paar Striimpfe (ABS)

1 Paar Schuhe

‘E_Jacke

4.2 Kinderwagen, Kinderbetf, BadeWanne, B'abyhochstuhl,'Laufgitter

| Héhe der Pauschale
Zu4.1:185Euro

Zu 4.2: 220 Euro

Ermittiung der Pauschale

Aktue!le Prezserhebung i Saariand (S’tand Januar 2008).

- Anmerkung: _
Die Beihilfe fur Saugiingserstausstaltung ist rechtzeitig zu gewahren. Dies bedeutet,

dass die Bethilfe grundsatziich zu Beginn des 8. Schwangerschaftsmonats, nicht
aber vor Beginn des 6. Schwangerschaﬁsmonats auszuzahlen ist. :




im Ubrigen ist folgendes zu beachten:

Nach § 10 SGB XlI werden die Leistungen der Sozialhilfe als Dlenstlnlstunq,
Geldleistung oder Sachleistung erbracht. Die Geldleistung hat Vorrang vor der
Sachleistung, soweit nicht dieses Buch etwas anderes bestimmt oder die
Sachieistung das Ziel der Sozialhilfe erheblich besser oder w1rtschafthcher erre[chen
kann oder die Lelstungsberechtlgten es wiinschen.

Nach § 23 Abs. 3 Satz 5 SGB Ii kénnen Leistungen flr Erstausstattungen far die
Wohnung einschlielllich Haushaltsgeraten und Erstausstatiungen for Bekleidung
sowie Erstausstattungen bei Schwangerschaft und Geburt als Sachleistung oder
Geldfe!stung, auch in Form von Pauschalbetragen, erbracht werden.

5. Mehrtigige Kiassenfahrten im Rahmen der schulrechtlichen
_ ~ Bestimmungen

Unter den Begriff , Klassenfahrten“ fallen Lehrfahrten Schuiiandhelmaufentha!te end
Fahrten mit sportiichem Schwerpunkt.

Nach § 31 Abs. 3 SGB Xli und § 23 Abs. 3 Satz 5 SGB i konnen einmalige
- Leistungen fiir mehrtagige Klassenfahrien nicht pauschaliert werden. Nach den
geltenden schulrechilichen Bestimmungen (u.a. Richtlinien Gber Schulwanderungen,
Lehrfahrten,  Schullandheimaufenthalte  und. andere  aullerunterrichtliche .
Schulveranstaltungen) sind ‘mehrtigige Klassenfahrien durch die Schulieitung zu
-genehmigen. Die Schulie!tung hat die Einhaltung der schulrechllichen Varschriften zu
prifen. Wurde die mehrtagige Klassenfahrt durch die Schulleitung genehmigt, smd
die Kosten far Lelstungsberechtlgte als einmalige Lelstung Zu ubernehmen

Zuschiisse anderer Ste!len msbesondere Férdervereine, sind vorrang|g in Anspruch
zu nehmen.

ll: Bekleidungspauschale fiir Leistungsberechtigte
von Hilfe zur Pflege in stationdren Einrichtungen
(§§ 61 ff. i vV.m. § 35 Abs. 2 Satz 1 SGB Xil)

Héhe der Pauschale
Jahresbetrag ;. | 215€
davon.-
fiir Sdmmerbek!eidung - 95 €,
fiir Winterbekleidung 120 €.

Saa bruvken den 14 2z, 2098



\ PSYCHOSOZIALE PROJEKTE Saarpiclz gGmbH, Gosthests 2, 66424 Homburg

Konzept
. Berufiiche Integx_‘atimfg B
fiir psychisch kranke/beeintrichtigte Menschen

Die Psychosozialen Projekte Saarpfalz gGmbH bieten seit 1986 einen Fachdienst zur beruflichen
Integration psychisch kranker Menschen an - bis 1995 das Projekt ,,Patenarbeits-plitze®, seit 1995 mit
den Bereichen , Arbeitstrainingsplitze” fiir psychisch- Behinderte (im Auftrag des saarlindischen
Ministeriums fiir  Arbeit, Familie, - Pravention, Soziales wund Sport) und ,Berufliche
RehabilitationsmaBnahme® (gemiB AfG). Die MaBnahmen sind zertifiziert hach AZWV.

Menschen mit einer psychischen Erkrankung brauchen eine besondere Form der Unter-stiitzung bei der
(Re-) Integration in das Arbeitsleben. Die Leistungstéhigkeit und damit die Erwerbsf8higkeit ist hiufig
beeintrdchtigt. Ein individuell ausgewihlier Arbcitstrainingsplatz in einem Betrieb des aligemeinen
Arbeitsmarktes bietet die Mdéglichkeit, die Leistungsfihigkeit unter leahstmchen Bedingungen zu

erproben und stufenweise zu steigern.
Ziele der MafBnahme sind:

- Kldrung der Lelsmngsfamgkeit
- Arbeits- und Belastungserprobung oder Berufsfindung,
- stufenweise Steigerung der Leistungsfihigkeit, _
- reguléres sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhiltnis,
- Beginn einer Ausbildung oder Umschulung oder
' .sonstige bemf31ehab1htat1ve MaBnahmc

Ziclgruppe und Fachpersonﬁl

In der MaBnahme konnen Personen betreut werden, die keine Anspriiche auf Leistungen der
Rehabilitationsiriger haben und Beeinirichtigungen der Leistungsfihigkeit durch eine psychische
Problematik oder Erkrankung vorhanden sind. -

Ein wesentlicher Bestandteil der Malinahme liegt in der Abkldrung der psychischen Problematik und
deren Auswirkung auf die Arbeitsfihigkeit. Diese Arbeit wird von Fachpersonal mit langjihriger
Berufserfahrung durchgefithrt (Diplom-Psychologen/ Psychologische Psychotherapeutin), deren Arbeit
durch externe Supervision, interne wie externe Fortbildungen und den Austausch des interdiszipliniren
Teamns der Gesamftinrichtung begleitet wird. Auch in den Schulungsangeboten wird auf entsprechende
Qualifikation und Erfahrung der Referenten Wert gelegt. :

Réumlighkeiten |

Neben den Birorfumen der Mitarbeiter stehen weitere R#umlichkeiten fir Einzel- und
Gruppengespriche und -ein ‘grofler Seminarraum (mit EDV-Ausstattung) zur Verfligung, Zur
- Arbeitserprobung konnen dariiber hinaus andere Angebote der Einrichtung (z.B. in den Bereichen
Verwaltung, Hauswirtschaft, verschiedene handwerkliche Titigkeiten, Garten-arbeiten) genutzt werden.



" PSYCHOSOZIALE PROJEKTE Saarptalz gGmbH, Gosthestr 2, 66424 Homourg

1. MODUL (Dauer: 3-6 Mo!};!te)

1. In der Vorbereitungsphase werden:

- eine ausfiihrliche berufliche, soziale und Krankheits- Anamnese erhoben (unter Einbezug
von medizinischen/psychologischen Berichten und Gutachten und Anwendung
psychelogischer Testverfahren),

- der momentane Stand der Le1stungsfah1gke1t festgestellt, _

- ein Fahigkeitsprofil und die individuelle berufliche Zielplanung erstelit.

Die Dauer dieser Phase hiingt von den schon zur Verfiigung stehenden Anhaltspunkten ab und beléuft
sich i.d.R. auf zwei bis vier Wochen. Eine sorgfiltige und fachgerechte Erhebung der Anamnese stelll
einen entscheidenden Faktor fiir den Erfolg der Mafinahmie dar. :

2. Akquisition eines Arbeitstrainingsplatzes und Arbeitstraining: -

Im Anschluss daran wird ein, den individuellen Anforderungen und beruflichen Interessen
entsprechender Arbeitstrainingsplatz gesucht. Die Auswahl des Trainingsplatzes erfolgt durch das
Fachpersonal, der Trainingsplatz sollte mbglichst passgenau den individuellen Kompetenzen und/ oder
Beeintréichtigungen des Teilnehmers entsprechen. Bislang wurden in der Reglon in zahlreichen
Betrieben Arbeitstrainingsplitze eingerichtet (seit 1986 bis dato in itber 200 Betneben)

Die - Anforderungen an den Arbeltsplatz orientieren sich an den individuellen Kompetenzen und
zintrachtigungen des Klienten und - Kriterien wie: klare Strukturen und Aufgaben-verteilung,
- :messenes soziales Klima, feste Ansprcchperson und die Moglichkeit, die Anforderungun langsam

oern ZU kdnnen.

P =

Die psychosoziale Betreuung beinhaliet:

- regelmaBige Gespriche am Arbeitsplatz zu den Inhalten Arbeitsplatzgestaltung, Arbeits-zeit und -
titigkeiten, Problemlésung, Kriseninterventionen
regelmifige Gespréiche (Einzel- und Gruppen-) mit den Teilnehmern auberhalb des Arbeitsplatzes:
Frarbeiten einer realistischen Selbsteinschitzung der Leistungsfihigkeit, soziale Kompetenzen,
Kommunikationsverhalten, Problem- und/oder  Krankheitsbe-wiltigung, individuelle
verhaltenstherapeutische Interventionen ' ' ' '

- ggf. Einbezug der Angehérigen/Bezugspersonen

- Hilfestellung bei arbeits- oder sozialrechtlichen Angelegenheiten.

Die Teilnchmer _dér MaRnahme konnen an den sog. Theorietagen teilnehmen, die einmal pro Woche
stattfinden und deren Inhalte sich ausschlieBlich am Bedarf der Personengruppe orientieren:. .

- regelmaBiger Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmern, _

- arbeits- und berufskundliche Informationen und Bewerbungstraining,

- Behandlung und Privention psychischer Konfliktsituationen/Erkrankungen,

- Traiming soziale komnﬂ‘temen_ Eroblemldse. und K ommumkat;onswrhaitm




