Zielvereinbarung

zwischen dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und

der Bundesagentur fiir Arbeit zur Erreichung
der Ziele der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im Jahr 2013

(SGB l1-ZielVbg 2013)



Gemalk § 48b Absalz 1 Saiz 1 Nummer 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB i)
schliefllt das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium der Finanzen zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fir Arbeiisu-

chende mit der Bundesagentur fir Arbeit flr das Jahr 2013 folgende
Zielvereinbarung

Friambel

l. Grundsétze

Die Aufnahme und Beibehaltung einer Erwerbsiatigkeit, die Erhaltung, Verbesserung oder
Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit und die Unabhéngigkeit von staatlichen Hilfsleis-
tungen sind zentrale Anliegen des SGB il. Somit ist diese Zielvereinbarung darauf ausge-
richtet, moglichst viele erwerbsfahige Leistungsbherechtigte dauerhaft in existenzsichernde
Erwerbstatigkeit einzugliedern, insgesamt die Hilfebedirftigkeit zu vermindern und insbe-

sondere Langzeitleistungsbezug zu vermeiden bzw. sein AusmaR zu verringern.

Die Uberwindung von Hilfebedtirftigkeit setzt im Regelfall sine existenzsichernde Erwerbs-
tatigkeit voraus. Die Anstrengungen der Beteiligten sind daher in erster Linie hierauf aus-
zurichten. Die Eigenverantwortung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und der mit
ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen sind dabei die entscheidende Vo-

raussetzung fir eine erfoigreiche Unterstiitzung der Integration und die Uberwindung von
Hilfebedlrftigkeit durch die Leistungstriger.

Darliber hinaus soll bereits das Entstehen von Hilfebedurftigkeit vermieden und Hilfebe-
dlrftigkeit verkiirzt oder vermindert werden. Diejenigen L.eistungsberechtigten, die nicht
unmittelbar in Erwerbstétigkeit vermittelt werden kénnen, sollen Leistungen erhalten, die
die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ermdglichen, ihre Beschaftigungsfahigkeit verbes-
sern und soziale Teithabe sichemn.

Die Vereinbarungspartner messen zugleich der nachhaltigen Integration junger Erwach-
sener durch den Erwerb eines Berufsabschlusses, der Aktivierung und Integration von
Langzeitleistungsbeziehern und der Betreuung und Vermittlung von arbsitsuchenden, al-
leinerziehenden, erwerbsfahigen {eistungsberechtigten eine besondere Bedeutung zu.
Entsprechend werden hierzu jeweils Vorstandsziele festgelegt. Das BMAS wird sich fir

die Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Erreichung dieser Ziele einsetzen.
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Seit dem Jahr 2012 sind die gemeinsamen Einrichtungen und zugelassenen kommunalen
Trager in einem weitgehend einheitlichen Zielsteuerungssystem zusammengefihrt. Das
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wirkt darauf hin, dass alle Jobcenter unter ge-
nerell gleichen Rahmenbedingungen arbeiten.

Die Dienstleistungsqualitdt der Jobcenter soll weiter verbessert werden. Deshalb wird
auch in Zukunit ergénzend zu den Steuerungszielen die Erfiflung von Standards der Pro-
zessqualitdt nachgehalten und die subjektiven Aspekte der Ergebnisqualitdt der Dienst-
leistungen mit einer Kundenbefragung ermittelt.

. Rahmenbedingungen

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen waren im Jahr 2012 unglnstiger als im Vorjahr.

Dies hat sich auch auf die Zielerreichung in der Grundsicherung ausgewirkt, deren Pla-
nung sich im Bereich der Integrationsquote als zu ambitioniert erwiesen hat. Die Lage am
Arbeitsmarkt ist trotz der gegenwértigen konjunkturellen Dampfung weiterhin robust, aller-
dings wird eine nachlassende Dynamik erwartet. Ziel der Arbeit in der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende im Jahr 2013 muss es trofzdem sein, die Hilfebedlrftigkeit im SGB H wei-

ter zu reduzieren und die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in Arbeit zu integrieren,.

Die ¢konomischen Rahmenbedingungen fir die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wer-
den fiir 2013 verhalten optimistisch beurteilt: Das Bruttoiniandsprodukt wird sich im Ver-
gleich zum Jahr 2012 voraussichtlich geringfligig erhdhen. Die Zah! der Arbeitslosen wird
im Jahresdurchschnitt 2013 voraussichtlich leicht steigen.

Die Strukiur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten erfordert fur die Akfivierung und
Integration in Ausbildung und Arbeit eine spezifische, ganzheitliche und nachhallige Vor-
gehensweise. Im weiteren Verlauf des Jahres sind in den Zielnachhaltedialogen die fir
den Arbeitsmarkt bestehenden konjunkturelien und strukiurellen Besonderheiten genau
zu beobachten und bei der Bewertung der Zielerreichung zu berilicksichtigen. Die hier
festgelegten Zielgrofien beruhen auf dem im Herbst 2012 durchgefiihrten Planungspro-
zess und den zu der Zeit vorliegenden dkonomischen Eckwerten.

Die in dieser Zielvereinbarung bestimmten bundesweiten Zielwerte haben die im Pla-

nungsprozess von den gemeinsamen Einrichtungen gemeldeten Zielwerte zur Grundlage.



1. Abschnitt: Grundlagen

§ 1 Verpflichtung der Bundesagentur fiir Arbeit
(1) Diese Vereinbarung verpflichtet die Bundesageniur fiir Arbeit,

1. unter Beachiung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die ihr zur Ver-
fligung stehenden Kompetenzen wirkungsorientiert einzusetzen, damit die in § 3 ge-

nannten bundesweiten Ziele und die fir die gemeinsamen Einrichtungen vereinbarten
Zielwerte mindestens erreicht werden,

2. darauf hinzuwirken, dass bei lokalen Zielen fiir Aufgaben, die in der Tragerschaft der

Bundesagentur flir Arbeit liegen, ambitionierte ergénzende Werte vereinbart werden.

(2) Die Bundesagentur fir Arbeit schliefdt zu diésen Zwecken gem. §48b Abs. 1S, 1 Nr. 2
SGB 1 Zielvereinbarungen mit den Geschéftsfihrern/innen der gemeinsamen Einrichtun-
gen ab und stellt sicher, dass die in § 3 fur die bundesweiten Ziele und die fiir die gemein-
samen Einrichtungen vereinbarten Zielwerte unter Beriicksichtigung der bestehenden
fachaufsichtsrechtlichen Regelungen auch regional verfoigt werden.

Die Bundesagentur fiir Arbeit kann auch gemeinsam mit den kommunalen Tragern Ziel-
vereinbarungen mit den Geschaftsfiihrern/innen der gemeinsamen Einrichtungen ab-
schlieBen. Sofern keine Zielvereinbarungen abgeschiossen werden, integriert die Bunde-

sagentur fir Arbeit diese gemeinsamen Einrichtungen durch Prognosewerte in die bun-
desweit abgestimmie Zielsteuerung.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales sieht von aufsichtlichen Vorgaben und
Mafinahmen zu Gegensténden ab, soweit diese in dieser Zielvereinbarung geregelt sind

und die Bundesagentur fir Arbeit ihren Verpflichtungen nachkommt. Die Ausiibung der
Aufsicht in Einzelfallen wird dadurch nicht berihri.

§ 2 Haushaltsmitie! und gesamtwirtschaftliche Eckwerte

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales stellt der Bundesagentur fir Arbeit im
Jahr 2013 folgende Haushaltsmitie! zur Verfiigung:

1. fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit rd. 2,45 Mrd. Euro (ohne Mittel zur Ausfinan-

zierung der Leistungen nach § 16e SGB il a.F., einschiieRiich zusatzlicher Mittel fir Bil-
dungsmafinahmen)
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2. fur Verwaltungs- und Sachkosten rd. 3,02 Mrd. Euro (davon rd. 170 Mio. Euro fur
Uberortlich wahrzunehmende Verwaltungsaufgaben der BA; zuzlglich 7.5 Mio. Euro
aus Einnahmen der Bundesagenitur fiir Arbeit)

(2) Nach den Eckwerten der Bundesregierung zur gesamtwirtschaftlichen Entwicklung
vom Herbst 2012 wird sich im Jahr 2013 in Deutschland das Bruttoinlandsprodukt gegen-

Gber dem Vorjahr um 1,0 % erhéhen und der Arbeitslosenbestand im Jahresdurchschnitt
2,92 Mio. betragen.

(3) Unterjéhrige Abweichungen von den in den Absétzen 1 und 2 aufgefihrten Rahmen-
daten werden bei der Bewertung der Zielerreichung bertcksichtigt.

2. Abschnitt: Ziele

§ 3 Gesetzliche Steuerungsziele

Die gemeinsamen Einrichtungen missen folgende Ziele des § 48b Abs. 3 SGB |l errei-
chen:

1. Verringerung der Hilfebedrftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt unabhangig
von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten, damit die Hilfebediirf-
tigkeit insgesamt verringert wird. Zielindikator ist die ,Veranderung der Summe der Leis-
tungen zum Lebensunterhalt”. Er ist definiert als die Summe von Arbeitslosengeld 1 und
Sozialgeld flr Leistungsbezieher nach dem SGB 1l im Berichtszeitraum. Sanktionen ver-

ringern diese Summe nicht. Leistungen fiir Unterkunft, Sozialversicherungsbeitrage und
sonstige Leistungen werden nicht bertcksichtigt.

Die Entwicklung des Zielindikators wird im Rahmen eines gqualitativen Monitorings kritisch
beobachtet. Die Vereinbarung eines quantifizierten Zielwerts ist nicht vorgesehen.

2. Verbesserung der Integration in Erwerbstatiakeit

Ziel ist es, Hilfebedirftigkeit durch Erwerbstatigkeit zu vermeiden oder zu berwinden.
Zielindikator ist die ,Integrationsquote”. Er ist definiert als der Anteil der in dem Berichts-
zeitraum in Ausbildung oder Erwerbstéatigkeit integrierten erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten an allen erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten. Eine Integration in Erwerbsts-

tigkeit liegt vor, wenn ein erwerbsfahiger Leistungsberechtigter eine sozialversicherungs-
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pflichtige Beschéattigung am allgemeinen Arbeitsmarkt, eine voll qualifizierende berufliche

Ausbildung oder eine selbststindige Erwerbstatigkeit aufnimmt.

Das Ziel ist erreicht, wenn die Integrationsquote gegeniiber dem im Voriahr erreichten Er-
gebnis um 0,2% steigt. '

3. Vermeidung von lanafristigem Leistunagsbezug

Ziel ist es, ein besonderes Augenmerk auf diejenigen Leistungsberechtigten zu legen, die
bereits [&nger im Leistungsbezug sind bzw. ein entsprechendes Risiko aufweisen. Damit
soll ein Bellrag zum generellen Ziel des SGB 1l geleistet werden, die Dauer des Hilfebe-
zugs zu verkiirzen. Der Zielindikator ist die "Veranderung des Bestands an Langzeitleis-
tungsbeziehern®. Langzeitieistungsbezieher sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die
in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate hiifebediirftig waren.

Das Ziel ist erreicht, wenn der Bestand an Langzeitleistungsbeziehern gegeniiber dem im
Vorjahr erreichten Ergebnis um 1,7% sinkt.

§ 4 Ziele des Vorstands der Bundesagentur fir Arbeit

(1) Der Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit nimmt die ihm zur Verfigung stehenden
Kompetenzen mit dem Ziel wahr sicherzustellen, dass

1. die gemeinsamen Einrichtungen die Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchen-
de rechtmafig, wirkungsorientiert und wirtschaftlich erbringen und

2. das Recht einheitlich anwenden sowie die vereinbarten Ziele beachten.

(2) Der Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit wirkt im Rahmen der inm zur Verfigung
stehenden Kompetenzen darauf hin,

1. den Bestand an Langzeitleistungsbeziehemn zu aktivieren und an die Integration in Er-
werbstatigkeit heranzufithren,

2. die Integrationsquote der Alleinerziehenden zu steigern und

3. in den kommenden drei Jahren (2013-2015) geschatzte 100.000 junge Erwachsene
zwischen 25 und 35 Jahren in den Rechiskreisen des SGB 1 und SGB il fiir eine Be-

rufsausbildung zu gewinnen. Der Rechtskreis SGB It wird hierzu den tberwiegenden
Anteil leisten.



3. Abschnitt: Zielnachhaltung

§ 5 Zielnachhaltung durch die Jobecenter

Die Jobcenter Uberwachen die Erreichung der fur sie maflgebenden Ziele. Die Agentur fiir
Arpeit wird als Leistungstrager den Stand der Zielerreichung mit der Geschéftsfithrung

des Jobcenters regelméRig erdrtern und sofern notwendig SteuerungsmaRnahmen ver-
einbaren.

§ 6 Zielnachhaltung durch die Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Die Bundesagentur fir Arbeit Uberwacht die Erreichung der vereinbarten Ziele und trifft
die erforderlichen Maf3nahmen. Sie unterrichtet das Bundesministerium fir Arbeit und So-
ziales im Rahmen von drei Zielerreichungsdialogen auf Fach- und Leitungsebene durch
einen Bericht Gber die Entwickiung bei den vereinbarten Zielen. Die Berichte werden zur

Vorbereitung der jeweitigen Zielerreichungsdialoge spatestens eine Woche vor dem iewei-
ligen Gesprach (ibersendet.

(2) Die Bundesagentur fur Arbeit berichtet auch iiber Initiativen zur Verbesserung der In-
tegrations- bzw. Beschéftigungsfahigkeit von nicht unmittelbar in Erwerbstatigkeit vermit-
telbaren erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sowie die erzielten Fortschritte bei den
Vorstandszielen im Rahmen der verfigbaren Daten.

(3) Die Bundesagentur fiir Arbeit Obermittelt dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-

les bis 31. Mérz 2014 einen schriftlichen Bericht iiber die Umsetzung der Zielvereinbarung
flr das Jahr 2013.

§ 7 Zielnachhaltung durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales ladt das Bundesministerium der Fi-
nanzen zu den Zielerreichungsdialogen auf Fachebene ein und unterrichtet den Bundes-
beauftragten fr die Wirtschaftlichkelt in der Verwaltung (ber die Zielerreichung.

{2} im Falle von Zisiabweichungen sind vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
ggf. vorzunehmende Entscheidungen (iber Steuerungsmafinahmen im Zielerreichungs-
dialog auf Leitungsebene zu erdriern und zu treffen.
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(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales halt die wesentlichen Ergebnisse der

Zielerreichungsdialoge in einer Niederschrift fest und Ubersendet sie der Bundesagentur
fiir Arbeit und dem Bundesministerium der Finanzen.
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