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1. Anderungen im SGB Il

A P S R s

1.1. Neuorganisation

Beschreibung:

Umsetzung/Kosten:

Fazit:

a) Ubergang der
ARGEN/AAgAW zu
gemeinsamen Einrich-
tungen (gk).

b) Erweiterung der zkT
durch Gebietsreformen

a) Auswirkungen auf
das IT-Verfahren A2LL
ergeben sich nur hin-
sichtlich der Logos und
Bezeichnungen der gE.
Eine Umsetzung im IT-
Verfahren AZLL erfolgt
planmaBig.

b} Die zkT erhalten
absprachegemall be-
fristet lesenden Zugriff
auf die IT-Verfahren.
Eine fristgerechte Um-
setzung dieses Ange-
bots erfolgt zunachst im
Rahmen eines Basis-
angebots, welches im
Jahresveriauf 2011
ausgebaut wird.

a) Beim Ubergang in
gE ist der Aufwand vor
Ort verhaltnismanig
gering, da auf vorhan-
dene Strukturen aufge-
baut wird.

b} Beim Ubergang in
zkT ist die Umstellung
mit einem sehr hohen
Aufwand verbunden
(Zusammenflhrung der
Akten, Infrastruktur und
IT-Verfahren usw.).

1.2. Neue Regelbedarfe

Beschreibung:

Umsetzung/Kosten:

Fazit;

Der Regelbedarf far
Erwachsene wird um

5 € auf 364 € angeho-
ben. Fur Kinder bleibt
der Regelbedarf unver-
andert.

Eine Umsetzung im IT-
Verfahren AZLL erfolgt
voraussichtlich recht-
zeitig vor dem Monats-
lauf Januar 2011 zum
20.12.2010.

Kosten: 290 Mio. €
(270 Mio. € Bund, 20
Mic. € Kommunen)

Geringer Aufwand far
die Anwender vor Ort,
da eine automatisierte
Unterstltzung erfoigt.

Voraussetzung: Die
Regelsatze missen bis
zum 13.12.2010 be-
kannt sein um rechtzei-
tig eingespielt werden
ZU kénnen,

1.3. L.eistungen fiir Bildung und Teilhabe

Beschreibung:

Umsetzung/Kosten:

Fazit:

Die Leistungen zur De-
ckung der Bedarfe fir
Schulausfilige, Lernfor-
derung, Mittagsverpfle-
gung und fur soziale
bzw. kulturelle Teilhabe

Bis zum 01.01.2011
wird ein Basisangebot
zur Verflgung gestelit,
damit jeder Berechtigte
seine zustehenden
Leistungen erhalten

Sehr hoher Aufwand fir
die Anwender vor Ort.

Es sind 5 Arbeitspakete
(AP) umzusetzen:
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Anderungen im SGB (1l

werden durch persona-
tisierte Gutscheine oder
durch Direktzahlungen
{geplant) erbracht.

Auf deren Verlangen
werden die kommuna-
ten Trager mit der Um-
setzung beauftragt (die
Gesamtverantwortung
bleibt bei der BA).

Teilhabeleistungen
muissen ebenfalls fOr
Bezieher von Familien-
zuschlag erbracht wer-
den.

kann, welches sukzes-
sive im Jahresverlauf
2011 ausgebaut wird.

Kosten: 625 Mio. € flr
den Bund

AP 1 — Schaffung loka-
ler Transparenz

AP 2 — Fuhrung von
Vertragsverhandlungen
AP 3 - Bewilligung der
leistungen

AP 4 — Abrechnung der
Leistungen

AP 5 - Rechtsanwen-
dung

1.4. Anderungen in der Rentenversicherung

Beschreibung:

Umsetzung/Kosten:

Fazit:

a) Die RV-Pflicht von
Alg lI-Beziehern entfallt,

b) Der Zuschuss nach

§ 26 Abs. 1 SGB li ent-
fallt (Zuschuss zu den
RV-Beitragen von nicht
versicherungspflichtigen
Alg Il-Beziehern).

a) Umsetzung im IT-
Verfahren A2LL durch
Umgehungsldsung.
Kostenersparnis Bund:
ca. 1,6 Mrd. € jahrlich

b} Berlicksichtigung ab
1.1.2011. Kostener-
sparnis Bund: ca. 2,2
Mio. € jdhrlich

Im Ergebnis geringflgi-
ge Entlastung der An-
wender vor Ort, da wei-
terhin Ausfall- bzw.
Anderungszeiten be-
scheinigt werden mils-
sen.

1.5. Zuschlag und Elterngeld

Beschreibung:

Umsetzung/Kosten:

Fazit;

a) Der Zuschlag nach
§ 24 SGB Il (Zuschlag
zum Alg Il aufgrund
Vorbezug von Alg |}
entfalit.

b) Volle Anrechnung
des Elterngeldes bei
den Leistungen nach
dem SGB Il

Eine fristgerechte Um-
setzung der Anderun-
gen ist gewahrleistet.

a) Kostenersparnis:
210 Mio. € for Bund

b) Kostenersparnis:
420 - 450 Mio. € jahr-
lich

Erhéhter Beratungsbe-

darf fir Kunden; ggf. ist
mit einer erhthten Zahl

von Widerspriichen und
Klagen zu rechnen.
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1.8. Gesundheitsreform Il

Beschreibung:

Umsetzung/Kosten:

Fazit:

a) Der ermaRigte KV~
Beitragssatz erhéht
sich von 14,3% auf
14,9%.

b) Es wird zukinftig
voraussichttich ein
durchschnittiicher Zu-
satzbeitrag, der pau-
schal durch den
Gesundheitsfond ge-
tragen wird, festge-
setzt. Die Prifung der
besonderen Harte nach
§ 26 Abs. 4 SGB |l so-
wie die Zahlung eines
Zuschusses der Job-
center entfallt.

a) Sofern die Parame-
terwerte Anfang De-
zember vorliegen, ist
eine fristgerechte Um-
setzung zum 1.1.2011
mdglich. Kosten Bund
rund 200 Mio. €,

b) Umsetzung IT-
technisch unkritisch.
Kostenersparnis BA < 1
Mio. € auf Basis 2010.
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Anderungen im

2 Anderungen im SGB Il

et SR R e e b e U e i e e s e e B e e e e e e

2.1

Beschaftigungschancengesetz

2.1.1 Antragspflichtversicherung in der Arbeitslosenversicherung

Beschreibung:

Umsetzung/Kosten:

Fazit:

Die Befristung des

§ 28a SGB HI fur die
Personenkreise der
Seibstédndigen und
Auslandsbeschiftigten
wird aufgehoben.

Die Beitragsberech-
nungsgrundlage wird
deutlich angehoben,
um mehr Beitragsge-
rechtigkeit zu erhalten.

Mitnahmeeffekie wer-
den ausgeschlossen.

Die Umsetzung erfolgt termin-
gerecht zum 1.1.2011.
Beitragsmehreinnahmen wer-
den in Héhe von 92 Mio. € for
2011 erwartet. Die Beitrags-
mehreinnahmen werden aber
erst voraussichtlich in 2012 die
Ausgaben flr das Arbeitslo-
sengeld Gbersteigen.

2.1.2 Sonderbemessung fiir das Arbeitslosengeld {(§ 421t Abs. 7 SGB

lil)

Beschreibung:

Umsetzung/Kosten:

Fazit:

Die Befristung des An-
wendungsbereichs auf
Zeiten bis 31.12.2010
wird auf 31.03.2012
verlangert.

Die Umsetzung erfolgt fristge-
recht.

Kosten fur die BA:
nicht quantifizierbar (Sachver-
haite werden nicht erfasst)

Nachteile in der Bemes-
sung des Alg werden
vermieden, wenn nach
Zeiten mit Vereinbarung
zur Beschaftigungssiche-
rung {mit Arbeitszeit- und
Entgeltreduzierung) Ar-
beitslosigkeit eintritt.

2.1.3 Verldngerung zeitlich befristeter Regelungen

Beschreibung:

Umsetzung/Kosten:

Fazit:

Eingliederungszuschuss
fir Altere (§ 421 f SGB
{I1): Verlangerung bis
31.12.2011

Es werden Mehrkosten in
Hohe von 293 Mio. € erwartet,
die aber durch Gesamtdecke-
lung des Eingliederungstitels
insgesamt aufwandsneutral
bleiben.

Die BA favorisiert nach
wie vor die Zusammen-
legung der verschiede-
nen Eingliederungszu-
schisse zu einer Leis-
tung mit variabler Fér-
derhéhe und —dauer, so
dass im Einzelfall das
Vermittiungshemmnis
und der erforderliche
Aufwand mafigeblich
sind.

Erweiterte Berufsorien-
tierung {§ 421 q SGB
iy:

Fr die erweitertie Berufsorien-
tierung nach § 4219 SGB Il

wurden im vergangenen Jahr

Eine befristete Verldnge-
rung der Vorschrift ist
von der Selbstverwaltung
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Verldngerung bis
31.12.2013

im Rechtskreis SGB |l insge-
samt 57,4 Mio. € (einschliel-
lich Ausfinanzierung der ver-
tieften Berufsorientierung fur
Jugendliche 2007) ausgege-
ben.

Die etwaige Mehrausgaben
kénnen durch Gesamtdecke-
lung des Eingliederungstitels
insgesamt aufwandsneutral
bleiben

der BA gefordert worden
und wird begrifit.

Die Malknahmen der ver-
tieften Berufsorientierung
sind entsprechend dem
geschéfispolitischen
Schwerpunkt ,Praventi-
on® seit Inkrafttreten der
Vorschrift Ende 2007
insbesondere in Koope-
ration mit den Landern
erheblich ausgeweitet
und ausgebaut worden.
Ein Auslaufen der Rege-
lung Ende 2010 hatte die
Gestaltungsspielrdume
fir die MalBnahmen der
vertieften Berufsorientie-
rung deutlich reduziert
und — nachdem im Jahre
2008 die Kooperations-
strukturen aufgebaut und
2009 weiterentwickelt
wurden - spétestens in
diesem Jahre einen deut-
lichen Riickzug der BA
aus dem diesem Thema
zur Folge gehabt. Noch
notwendige Zeit fiir eine
verbesserte Evaluation
der Mafinahmen stande
damit nicht zur Verfi-

gung.

Ausbildungsbonus bei
Insolvenz (§ 421 r SGB
{I1): Verlangerung bis
31.12.2013

Im Beschaftigungschancen-
gesetz ist lediglich eine Ver-
langerung flir die Zielgruppe
der sogenannten Insolvenzju-
gendlichen als Ermessensieis-
tung vorgesehen, Eine Forde-
rung fir die sonstigen bisheri-
gen Zielgruppen ist nicht mehr
vorgesehen. Hierdurch ist von
deutlich geringeren Ausgaben
flr Neufalle auszugehen.
(Haushaltsansatz 2010 insg.:
45 Mio. €)

Die Finanzsysteme der BA
kénnen im Ausbildungsbonus
nicht nach Merkmalen der
Leistungsempféanger differen-
Zieren.

Der Ausbildungshonus ist
nicht Teil des Eingliede-
rungstitels und verur-
sacht daher nicht durch
andere Leistungen
kompensierbare Ausga-
ben.
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Anderungen im SGB [l

Weiterbildungsférderung
von dlteren beschaftig-
ten Arbeitnehmern in
KMU (§ 417 Satz 1 SGB
D) Verlangerung bis
31.12.2011

Die Mehrkosten kénnen durch
Gesamtdeckelung des Ein-
gliederungstitels insgesamt
aufwandsneutral bleiben (Ist-
Ausgaben 2009: rd. 34,4 Mrd.
€)

Es sollte vermieden wer-
den, dass der Grundsatz
der Eigenverantwortung
von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern aus dem
Fokus gerat.

Vermittiungsgutschein
(§ 421 g SGB HI) neu:
Rechtsanspruch bereits
nach 6 Wochen Arbeits-
losigkeit: Verlangerung
bis 31.12.2011

Haushaltsansatz 2010: 50
Mio. €

Aufgrund der Verkirzung der
erforderlichen Dauer der Ar-
beitslosigkeit bis zum Rechts-
anspruch von 3 Monaten auf 6
Wochen, ist mit héheren Aus-
gaben zU rechnen

Entgeltsicherung fur

Die Umsetzung erfolgt fristge-

Weitere Erfahrungen mit

altere Arbeitnehmer
(§421j SGB Ill): Die Be-
fristung der Leistung
wird um 1 Jahr verldn-
gert,

recht.

Kosten fur die BA: 60 Mio. €

dem Instrument kénnen
gesammelt werden.

2.1.4 Wegfall der im Rahmen der Konjunkturpakete eingefiihrten er-
weiterten Moglichkeiten der Weiterbildungsférderung

Beschreibung: U

msetzung/Kosten. | Fazit:

Qualifizierung von
Fachkraften (§ 421t
Abs. 4 SGB i)

 Arbeitnehmer und

Aufgrund wirtschaft-
licher Belebung kei-
ne Notwendigkeit
mehr, fir generelle
Weiterbildungsférde
rung beschaftigter
Arbeitnehmer durch
die BA

Begrenzung der
Weiterbildungsférde
rung auf Beschaftig-
te mit erhdhtem Ar-
beitsmarktrisiko
Berufliche Weiterbil-
dung vorrangig Auf-
gabe der Betriebe,

1

Sozialpartner

Qualifizierung von
Zeitarbeitnehmern bei
Wiedereinstellung
(§421tAbs. 535GB
tHh

Kaum Inanspruch-
nahme der erweiter-
ten Méglichkeiten
der Weiterbildungs-
férderung von Zeit-
arbeitnehmern bei
Wiedereinstellung
bei dem selben Ver-
leiher

Forderung von Leih-

12
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arbeitnehmern kann
mit den bestehen-
den Regelungen
gem. §§ 77 ff. SGB
HI ausreichend er-
folgen

Férderung nicht
verklrzbarer Vollzeit-
malinahmen in der
Alten- und Kranken-
pflege (§ 421t Abs. 6)

- die gesetzliche Re-
gelung der Forde-
rung der gesamten
Dauer der nicht
verkUrzbaren Aus-
bildungen entfallt fiir
Mafinahmen mit
Beginn ab 1.1.2011

- fir die Férderung
nach SGB Il giit fir
Maftnahmen mit
Beginn ab 1.1.2011
das Erfordernis der
Sicherstellung der
Finanzierung des
dritten Drittels der
MaRnahmen durch
Bund oder Land.

2.1.5 Transferleistungen und Kurzarbeitergeld {nachfolgende Rege-
lungen zum konjunkturellen Kug gelten befristet bis 31. Mirz

2012)

Beschreibung:

Umsetzung/Kosten:

Fazit;

Die Folgen der weltweiten
Wirtschaftkrise auf dem Ar-
beitsmarkt sind noch nicht
ganzlich Oberwunden. Um den
Erholungsprozess der dt. Wirt-
schaft weiter flankierend zu
stltzen, werden die mit den
Konjunkturpaketen {+{f ge-
schaffenen Regelungen ver-
ldngert:

Wesentliche Erstat-
tungsregelungen d. SV-
Beitrage bei Kurzarbeit,
Erleichterungen d.
gesetzl. Voraussetzun-
gen fir Kurzarbeiter-
geld

- Préazisierung d. Vor-
schriften Gber die For-
derung d. Teilnahme an
Transfermaffnahmen
und des Transferkurz-

kine fristgerechte Um-
setzung der Anderungen
ist gewéhrleistet. Die GA
Transferleistungen wer-
den mit HEGA 11/10
verdffentlicht.

Durch die Anderungen
bei Transfermallnahmen
sowie Transferkurzarbei-
tergeld sowie der verlan-
gerten Sonderregelun-
gen beim Kurzarbeiter-
geld (plus EinfUhrung
einer unbefristeten frei-
willigen Weiterversiche-
rung in d. Arbeitslosen-
versicherung u. d. Ver-
langerung d. Entgeltsi-
cherung far altere Ar-
beitnehmer) geht das
BMAS von Mehrkosten
fir die BA in den Jahren

Aufgrund der weiter-
hin hohen Kug - Be-
standzahlen wird der
erhéhte Verwal-
tungsaufwand bei
der BA fortbestehen.
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Anderungen im SGB (1)

arbeitergeldes, um die
Auswirkungen v. Per-
sonalabbau in Zeiten d.
Wirtschaftskrise u. d.
Strukturwandels abzu-
federn; Erhéhung der
Qualitat der Instrumen-
te und der Transparenz
der Wirksamkeit

2011 bis 2014 von ins-
gesamt rund 630 Millio-
nen € aus. (Zu weiteren
Finanzfragen bitte ich CF
einzubinden)

2.2 GKV-Finanzierungsgesetz

Beschreibung:

Umsetzung/Kosten:

Fazit:

Der Beitragssatz fir
Leistungsbezieher
steigt von 14,3 % auf
14,9 %.

Die Umsetzung erfolgt fristge-
recht,

Die Kosten fir die BA betra-
gen 120 Mio. €.

14
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