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Auslanderbegriff

I Auslander ist jeder, der nicht Deutscher im Sinne des Artikels 116
Abs. 1 des Grundgesetzes ist.

Artikel 116 Grundgesetz:

I Deutscherim Sinne des Grundgesetzes ist vorbehaltlich anderweitiger
gesetzlicher Regelung, wer
die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt oder

als Fluchtling oder Vertriebener deutscher Volkszugehorigkeit oder als dessen
Ehegatte oder Abkommling in dem Gebiete des Deutschen Reiches nach dem
Stande vom 31. Dezember 1937 Aufnahme gefunden hat.

I Werdie deutsche Staatsangehdrigkeit und eine weitere
Staatsangehorigkeit besitzt, gilt nicht als Auslander.
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Rechtsgrundlagen

AufenthV
Beschy Grundgesetz
Inty [ AsylbLG |
| |
4 N N 7 I
AufenthG FreizigG/EU AsylVIG
\ | NG | L | %
o 4 N O N
Einreise, Aufenthalt,
Erwerbstéatigkeit und Einreise und Aufenthalt Aufenthalt von
Integration von von Unionsbirgern Asylbewerbern
\Drlttstaatsargehorlgen )L )L )
@snahmen:

» Auslander, fir die das FreizigG/EU
Anwendung findet

» Auslander, die nicht der deutschen
Gerichtsbarkeit unterliegen

» Tatigkeit bestimmter internationaler

» Diplomatischer/konsularischer Verkehr

kOrganisationen und Einrichtungen /
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Regelungen fur Auslander im SGB Il - Uberblick

7 SGB I 8 SGB I
Ausschlusstatbestande: Anspruchsvoraussetzung:
= Die ersten drei Monate Aufnahme einer Beschaftigung
des Aufenthalts

(Ausnahme: Arbeitnehmer " Isterlaubt

und Selbstandige) bzw

= Aufenthaltsrecht allein aus
dem Zweck Arbeitsuche /
entspr.
Familienangehdrige

= kdnnte erlaubt werden

= Leistungsberechtigte nach
1 AsylbG
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Personenkreise

Auslander

/

EU-Blrger

\

Sonst. Auslander
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Asylbewerber

sonst. Auslander

und ausreisepflichtige geduldete Personen

Asylbewerber

sonstige Auslander

alle Lander

Drittstaaten

Beachte: fur die Schweiz, Island, Norwegen und
Liechtenstein gelten die Regelungen zu den EU-
Bilrgern alter Mitgliedstaaten sinngemars.
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Asylbewerber - Aufenthaltsrecht

1 Aufenthaltsgestattung nach dem AsylIVIG;
I Duldung nach 60a AufenthG;

Aufenthaltserlaubnis wegen Krieg im Heimatland nach
23 (1) oder 24 oder

Aufenthaltserlaubnis nach 25 (4) S. 1, Abs. 4a oder (5) AufenthG.

Im Ubrigen vgl. Rz. 7.10 der Fachlichen Hinweise zu 7.
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Asylbewerber — Aufnahme einer Beschaftigung

I Zustimmung zur Beschaftigung
erst nach einem Jabhr,
erlaubtem oder geduldetem Aufenthalt im Inland.
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Asylbewerber — SGB IlI-Anspruch

11 Kein Leistungsanspruch nach dem SGB Il
fur Berechtigte gem. 1 Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
( 7 (1) Satz 2 SGB 1I).
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Asylbewerber — SGB IlI-Anspruch

1 AsylbLG Leistungsberechtigte

Leistungsberechtigt nach diesem Gesetz sind Auslander, die sich tatsachlich im
Bundesgebiet aufhalten und die

1. eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylverfahrensgesetz besitzen,

2. Uber einen Flughafen einreisen wollen und denen die Einreise nicht oder noch
nicht gestattet ist,

3. eine Aufenthaltserlaubnis (wegen des Krieges in ihrem Heimatland) nach 23
(1) oder 24 oder nach 25 (4) Satz 1 oder (5) des Aufenthaltsgesetzes
besitzen,

4. eine Duldung nach 60a des Aufenthaltsgesetzes besitzen,

5. vollziehbar ausreisepflichtig sind, auch wenn eine Abschiebungsandrohung noch
nicht oder nicht mehr vollziehbar ist,

6. Ehegatten, Lebenspartner oder minderjahrige Kinder der in den Nummern 1
bis 5 genannten Personen sind, ohne dass sie selbst die dort genannten
Voraussetzungen erflllen, oder

7. einen Folgeantrag nach 71 des Asylverfahrensgesetzes oder einen Zweitantrag
nach 71a des Asylverfahrensgesetzes stellen.
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Drittstaatsangehdorige

sonst. Auslander

und ausreisepflichtige geduldete Personen

Asylbewerber

sonstige Auslander

alle Lander

Drittstaaten

Beachte: fur die Schweiz, Island, Norwegen und
Liechtenstein gelten die Regelungen zu den EU-
Bilrgern alter Mitgliedstaaten sinngemars.
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Drittstaatsangehorige — Aufenthaltsrecht (1)

befristete
Aufenthalts-
erlaubnis
bel nur
voruberg.

Aufenthalts-
zweck

befristete
Aufenthalts-

erlaubnis
mit Perspektive

Daueraufenthalt
(Regelfall)

L

Nieder-
lassungs-

erlaubnis
(stets
unbefristet)
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Drittstaatsangehorige — Aufenthaltsrecht (2)

befristete Ab?fnsrt]etle
Aufenthalts- " u Ientba_tS-
erlaubnis - erlaubnis

. . mit Perspektive
bei nur voruberq. — P

Daueraufenthalt
Aufenthaltszweck <_>

(Regelfall)
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Drittstaatsangehorige — Aufenthaltsrecht (3.1)

Kennzeichen fur ,nur vortibergehenden Aufenthaltszweck”:

I Aufenthaltstitel nicht verlangerbar und

Aufenthalt von weniger als einem Jahr erlaubt
oder

Aufenthaltserlaubnis seit weniger als 18 Monaten erteilt.

I Kurzzeitig befristete Aufenthalte, allein zum Zweck der Beschaftigung zum
Beispiel:

Ferienbeschaftigungen,
Saisonarbeitskrafte,
Schaustellergehilfen.
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Drittstaatsangehorige — Aufenthaltsrecht (3.2)

Kennzeichen fur ,nur voribergehenden Aufenthaltszweck® (2):

I Aufenthaltstitel nicht verlangerbar
und

Aufenthalt von mindestens einem Jahr zwar erlaubt
oder

Aufenthaltserlaubnis seit mindestens 18 Monaten zwar erteilt,
aber
Aufenthalt auf die Dauer der befristeten Zulassung begrenzt
oder

Aufenthalt auf die Dauer der Tatigkeit bei einem bestimmten Arbeitgeber
begrenzt.

Zentrale, PEG 21 Seite 15



e Bundesagentur

Drittstaatsangehdrige — Aufnahme einer Beschaftigung

Agentur fur Arbeit

befristete fristet .
N bf Shele Nieder-
Aufenthalts- Aufen -
N ucla t a_ts lassungs-
eriaupnnis I ni .
_ Skl S erlaubnis
bei nur mit Perspektive
voriberg D_aueraufenthalt (stets
) unbefristet)
Aufenthalts- (Regelfall)
zweck

Zustimm. zur Beschaftigung

SGB Il - es genugt, dass die
Beschéftigung erlaubt werden
konnte (Hinweise 8, Rz 8.15)

Zustimm. nicht
erforderlich
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Drittstaatsangehorige — SGB II-Anspruch

befristete b?frlsrt]etle Nieder-
Aufenthalts- Aufenthalts- | ..o, ngs-
erlaubnis erlaubnis _
. . erlaubnis
bei nur mit
voriiberg. Perspektive (ste-ts
Aufenthalts- Daueraufenthalt unbefristet)
zweck (Regelfall)
kein Anspruch _ )
1.) Leistungsausschluss fur
mangels gewo. | die ersten drei Monate des
Aufenthall | 5} macharei vonaar | Anspruch
Ausnahmen Aﬁlspruch nicht ; nicht ausge-
siehe Hinweise [ avtenthaiorectt murzur | SChlOSsEN
zu 7,Rz. 7.4 Arbeitssuche (nur

Studiumsfalle s. Rz. 7.9).
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Neuer elektronischer Aufenthaltstitel (eAT) ab 01.09.2011

1 Der eAT wird am 1. September 2011 eingefuhrt und ist eigenstandiges Dokument im Kreditkartenformat.

1 Der eAT ersetzt weitgehend das bisherige Klebeetikett im Pass.
1 Ziel ist die europaweite einheitliche Gestaltung der Aufenthaltstitel fiir Drittstaatsangehdorige.

1 Der eAT enthélt neben den auch bisher hinterlegten Daten zur Person, zum Aufenthaltstitel etc. einen
Chip, in dem zum Schutz gegen Missbrauch ein digitales Lichtbild und zwei Fingerabdrticke des Inhabers
gespeichert sind.

1 Der eAT enthélt dartber hinaus weitere Zusatzfunktionen, wie z.B. eine Online-Ausweisfunktion und ist fur
die Nutzung einer qualifizierten elektronischen Signatur fir das rechtsverbindliche Unterzeichnen digitaler
Dokumente vorbereitet.

1 Die bisherigen Aufenthaltstitel in den Reisepéssen und Passersatzpapieren behalten ihre dort
eingetragene Giltigkeit langstens bis 30.04.2021.

1 Der eAT wird ab einer Giltigkeitsdauer von einem Monat ausgestellt und umfasst folgende Aufenthaltstitel:
Aufenthaltserlaubnis
Niederlassungserlaubnis
Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EG
Aufenthaltskarte fur drittstaatsangehdrige Familienangehérige eines Unionsbiirgers oder eines
Staatsangehdrigen eines EWR-Staats
Daueraufenthaltskarte fur drittstaatsangehérige Familienangehdrige eines Unionsbirgers oder eines
Staatsangehdrigen eines EWR-Staats
Aufenthaltserlaubnis fir Schweizer und ihre drittstaatsangehdrigen Familienangehorigen, wenn sich diese fur
einen eAT entscheiden
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Niederlassungserlaubnis

I Vorderseite: Name des Inhabers

Y701001Vv3
UNBEFRISTET
Ausatellungsort!Gulﬁg‘_a__b '_'_'.\" -}: /r \
Art des BERLIN_ LA
Aufenthalts- 7 '
titels = NIEDERLASSUNGSERLAU BNI
248848

nterschrift
det Inhabeﬁnfdes Inhabers
run
ecnisgrunalage RESIDENCE PERMIT

Arbeitserlaubnis
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Niederlassungserlaubnis

I' Rickseite: ausstellende Behorde

Geburtsort/-datum Anschrift
ACORR 12489/ BERLIN
12-08-1977

BEISPIELWEG 3

Auslénderbehdrde

BERLIN /-

Augenfarbe

175cm BLAU

Staats- : !?‘:Wf\-i\'.;\‘i Wﬂ?o%ﬁ-ﬁ} '.",," ‘-;;‘&S'A;%U-<"<.5H-I€U-RTE<<<<<<<<'<'<<'¢‘< IIIII
angehdrigkeit I )
ARD<<Y7070071V39<<<<<<<<<<<<<<<

7708121F2103318TURKLKLKLKLKLKLKLKLKLKK}H
SALIHUK<KSHKURTE<K<K<K<KLKLKLKLKLKLKLKLKLLKKKL

(0)

Zentrale, PEG 21

Seite 20



fiir Arbeit

EU - Burger
EU-Burger
EU-Birger alter Mitgliedsstaaten EU-Birger neuer Mitgliedsstaaten
Estland, Lettland, Litauen, Polen, Slowakei,
Belgien, Deutschland, Frankreich, Italien, Luxemburd, Slowenien, Tschechien, Ungarn
Nlec!erlande, Danemark, GroBb_rltanplen, Irl_and, Auch Malta und Zypern, die jedoch wie alte EU-
Griechenland, Portugal, Spanien, Osterreich, Mitgliedsstaaten behandelt werden
Finnland, Schweden.

ab 01.01.2007: Bulgarien und Rumanien
ab 01.07.2013: Kroatien

Fur die Schweiz, Island, Norwegen und
Liechtenstein gelten die Regelungen zu den EU-
Birgern alter Mitgliedstaaten sinngemal3
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EU — Blrger - Aufenthaltsrecht

Kein Aufenthaltstitel erforderlich,
generelles Recht auf Freizluigigkeit, das jedoch im seltenen
Ausnahmefall entzogen werden kann
(Rz. 8.16-18)
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EU — Blrger — Recht auf Einreise und Aufenthalt

FreizUgG/EU § 2 Recht auf Einreise und Aufenthalt (Auszug)
(2) Gemeinschaftsrechtlich freiztigigkeitsberechtigt sind:

1.

N o g bk

Unionsburger, die sich als Arbeitnehmer, zur Arbeitssuche oder zur
Berufsausbildung aufhalten wollen,

Unionsburger, wenn sie zur Austibung einer selbstandigen Erwerbstatigkeit
berechtigt sind (niedergelassene selbstandige Erwerbstatige),

Unionsbdrger, die, ohne sich niederzulassen, als selbstandige Erwerbstéatige
Dienstleistungen im Sinne des Artikel 57 des Vertrages lber die Arbeitsweise der
Europaischen Union (AEUV) (alt: Artikels 50 des Vertrages zur Griundung der
Europaischen Gemeinschatft) erbringen wollen (Erbringer von Dienstleistungen),
wenn sie zur Erbringung der Dienstleistung berechtigt sind,

Unionsburger als Empféanger von Dienstleistungen,
nicht erwerbstatige Unionsburger unter den Voraussetzungen des § 4,
Familienangehdrige unter den Voraussetzungen der 88 3 und 4,

Unionsbirger und ihre Familienangehorigen, die ein Daueraufenthaltsrecht
erworben haben.
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Seite 23



Al

Bundesagentur
fur Arbeit

EU — Blrger — Recht auf Einreise und Aufenthalt

Das Recht bleibt fur Arbeitnehmer und selbstandig Erwerbstatige unberihrt bei

voribergehender Erwerbsminderung infolge Krankheit oder Unfall,

unfreiwilliger durch die zustandige Agentur fir Arbeit bestatigter
Arbeitslosigkeit oder Einstellung einer selbstandigen Tatigkeit infolge von
Umstanden, auf die der Selbstandige keinen Einfluss hatte, nach mehr als
einem Jahr Tatigkeit,

Aufnahme einer Berufsausbildung, wenn zwischen der Ausbildung und
der friheren Erwerbstatigkeit ein Zusammenhang besteht; der
Zusammenhang ist nicht erforderlich, wenn der Unionsblrger seinen
Arbeitsplatz unfreiwillig verloren hat.

Bei unfreiwilliger durch die zustandige Agentur fur Arbeit bestétigter
Arbeitslosigkeit nach weniger als einem Jahr Beschaftigung bleibt das Recht
auf Einreise und Aufenthalt wahrend der Dauer von sechs Monaten unberihrt
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Freizligigkeitsbescheinigung

KREISVERWALTUNG " A f

- Auslinderbehdrde - - i
Gorter i sy
e R
oob
Kressveswaltung + Postfach 1205 - SEmmm Trt—8 . 51
= i e e T N
Teiafan: (USIBT) Sammalnf 424 - 0
Telefax; (06361) 424 - 261
e-mail. ABH@KV-Kus.de
Banken:
vt | TR 5
Homemeet
Prosimm—" o Sl S 100 &7]
Komessss DMag i
Unser Zeichen Auskunft artailt Durchwahl Zimmear-| Nr. Daturn
31/133-11/868 e —— 424-404 051 12.07.07
S e e -
| Bescheinigung :
| P
[ gemaR § 5 FreiziigG / EU
Name: I —
Vorname: =
Geburtsname —
= Geburtsdatum: G w80
Staatsangehérigkeit; rumanisch
Anschrift: B R e
S .

Zeitpunkt der Anmeldung: 07.10.2004

Die Inhaberin dieser Bescheinigung ist Staatsangehérge eines Mitgliedstaates der
Europaischen Union und nach MafRgabe des Freizligigkeitsgesetzes / EU zur Einreise und

zum Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschiand berechtigt.

[  Die Inhaberin dieser Bescheinigung bendtigt zur Aufnahme einer unselbstindigen,
arbeitzgenahmigungspflichtigen Erwerbstatigkeit eine Arbeitserlaubnis — ELl oder
Arbeitsberechtigung — EU.

Diese Bescheinigung gilt nur in Verbindung mit folgendem |dentitatedokument
Nationalpass / Reisepass Nr. 12208065

Kraisverwaltung Kl
Kusel, den 12. Juli 200? y

Mit Gesetz zur Anderung des
Freiziigigkeitsgesetzes/EU und
weiterer aufenthaltsrechtlicher
Vorschriften vom 21.01.2013 wurde
die deklaratorische Bescheinigung
gem. 5 FreizigG/EU ersatzlos mit
sofortiger Wirkung abgeschaftft.

Auswirkungen fir die
Leistungsanspriiche von EU-Birgern
ergeben sich hierdurch nicht.
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EU — Blrger — Daueraufenthalt

I Unionsbirger,

I ihre Ehegatten oder

I Lebenspartner und

11 ihre unterhaltsberechtigten Kinder,

I die sich seit funf Jahren standig rechtméafig im Bundesgebiet
aufgehalten haben, haben unabhangig vom weiteren Vorliegen der
Freizlgigkeitsvoraussetzungen das Recht auf Einreise und
Aufenthalt. [ 4 a (1) FreizigG/EU]
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Daueraufenthalt EG (Abbildung ahnlich)

Aufenthaltstitel Oy _ﬁUFEHTHAI.TSTlTEI. DO1234567

i
- / ﬂ,,.‘.u }
i s A GAUEW[HTHJ-LT-EB %

Arbeitsgenehmigung = T d,éj %

ek W R SR
% .

e
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EU — Blrger — Aufnahme einer Beschaftigung

Keine Arbeitsgenehmigung erforderlich.
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EU — B[Jrger (aus Rumanien, Bulgarien und Kroatien) —
Aufnahme einer Beschaftigung

Arbeitsgenehmigung* EU erforderlich ‘

(Rumanien und Bulgarien bis 31.12.2013, Kroatien vorlaufig bis 30.06.2015)

*entweder Arbeitserlaubnis (arbeitsmarktabhangig, in den
ersten 3 Monaten nur fur qualifizierte Tatigkeit mdglich) oder
Arbeitsberechtigung (i. d. R. nach einem Jahr Beschéftigung)

Fur den Bezug von SGB lI-Leistungen genulgt es, dass die
Beschaftigung erlaubt werden kdnnte [Rz. 8.21 (2)]
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EU — Blrger — SGB llI-Anspruch

1.) Leistungsausschluss fur die ersten drei Monate des Aufenthalts
(Rz. 7.5a)?
2.) Nach drei Monaten Anspruch nicht ausgeschlossen, es sei denn,

» das Aufenthaltsrecht ergibt sich allein aus dem Zweck der
Arbeitssuche und noch kein EU-Daueraufenthaltsrecht (s. Hinweise
Rz. 7.7 ff.) oder

» es handelt sich um nicht erwerbstéatige Personen, die nicht als

Arbeitnehmer anzusehen sind (faktisch nicht erwerbsfahige
Personen, vgl. Rz. 8.20).
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Exkurs: Europdaisches Fiursorgeabkommen (EFA) von 1953

Nach Art. 1 EFA ist jeder der Vertragschliel3enden verpflichtet, den
Staatsangehorigen der anderen Vertragsstaaten, die sich in
irgendeinem Teil seines Gebietes, auf das dieses Abkommen
Anwendung findet, erlaubt aufhalten und nicht Uber ausreichende
Mittel verfugen, in gleicher Weise wie seinen eigenen
Staatsangehorigen und unter den gleichen Bedingungen die
Leistungen der sozialen und der Gesundheitsflrsorge zu gewahren,
die in der in diesem Teil seines Gebietes geltenden Gesetzgebung
vorgesehen sind.

Vertragsstaaten des EFA sind aktuell (inkl. Deutschland):

Belgien, Danemark, Estland, Frankreich, Griechenland, Irland, Island,
Italien, Luxemburg, Malta, Niederland, Norwegen, Portugal,
Schweden, Spanien, Turkel, Vereinigtes Konigreich Grof3britannien
und Nordirland.
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Exkurs: Europdaisches Fiursorgeabkommen (EFA) von 1953

I Nach Auffassung des BSG fallen die Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts unter die sozialen Flrsorgeleistungen im Sinne des
EFA.

Nach dem BSG Urteil vom 19.10.2010 (B 14 AS 23/10 R) findet der
Ausschluss von Leistungen nach dem SGB Il nach 8 7 Abs. 1 S. 2 Nr. 2
SGB Il kiinftig keine Anwendung auf Auslander, welche sich auf das EFA
berufen kdnnen.

Das Diskriminierungsverbot des Art. 1 EFA gilt grundsatzlich aber auch fir
den Leistungsausschluss fir die ersten drei Monate des Aufenthaltes (8 7
Abs.1S. 2 Nr. 1 SGB Il). Fur diese Zeit ist bei Auslandern der EFA-Staaten
allerdings ebenso wie bei deutschen Staatsangehdrigen zu prifen, ob die
Betroffenen schon ihren gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.

I nur befristet giltig bis 18.12.2011!!
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Exkurs: Europdaisches Fiursorgeabkommen (EFA) von 1953

I Mit Wirkung zum 19.12.2011 hat die Regierung der Bundesrepublik
Deutschland gegeniiber dem Europarat einen Vorbehalt gegen das
EFA beziglich der Leistungen nach dem SGB Il und SGB Xl erklart
und diese beiden Leistungen in Anlage | des EFA aufnehmen lassen.

11 Damit kbnnen sich Staatsbtrger der EFA-Vertragsstaaten nicht mehr
auf das EFA als Anspruchsbegrtindung fur Leistungen nach den SGB
|l berufen.

I Auch fUr Auslander der EFA-Vertragsstaaten gelten damit ab
19.12.2011 wieder die Ausschlussgriinde des § 7 Absatz 1 Satz 2
Nr. 1 und 2 SGB Il.
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Besucher und Touristen

11 RechtmaBiger Aufenthalt mit einem Visum nach 8 6 Abs. 1 S. 1 Nr. 2
AufenthG = Schengen-Visum flr kurzfristige Aufenthalte

1 Aufenthaltsdauer maximal fur drei Monate
1 Visumspflicht > Verordnung 539/2001 (EG)

visumsfreie Einreise z.B. aus USA, Japan
visumspflichtige Einreise z. B. aus Russland, Serbien, Turkei

I SGB IlI-Anspruch ausgeschlossen aufgrund des fehlenden
gewohnlichen Aufenthalts:

Visum auf max. drei Monate befristet > nur voribergehender Aufenthalt

Zentrale, PEG 21 Seite 34



fiir Arbeit

Besucher und Touristen (Abbildung &hnlich)
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Aufenthaltszweck

VCD << SIS < <@L =Sm8<<<<<<<<<< K<L
i D337182823MDA8502142F0708317<1490714
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Grenzganger

I Als Grenzganger werden Arbeithenmer bezeichnet, die in einem

Mitgliedstaat arbeiten und in einem anderen wohnen und taglich/
wochentlich die Grenze Uberschreiten.

I Im Falle der Arbeitslosigkeit erhalten diese Arbeitnehmer grundsatzlich
Leistungen des Wohnstaates.

I Grenzganger kdonnen einen Anspruch auf Alg Il haben.
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Meldepflicht der Behérden

11 Verpflichtung ergibt sich aus § 87 Abs. 2 AufenthG und ist gem. § 11
Abs. 1 S. 1 FreizigG/EU auch bei Auslandern aus den EU-
Mitgliedstaaten anzuwenden.

I Unverzigliche Mitteilung an die Auslanderbehorde, wenn:
Aufenthalt Deutschland ohne gtiltigen Aufenthaltstitel,
Verstol3 gegen raumliche Beschrankung oder
sonstiger Ausweisungsgrund.

1 Aul3erdem soll die Auslanderbehd6rde unterrichtet werden, wenn

besondere Integrationsbediurftigkeitim Sinne der Integrationskursverordnung
festgestellt wird.
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Rechtsquellen und weiterfiihrende Links

1 AufenthG: http://bundesrecht.juris.de/aufenthg 2004/index.html

1 DA zum AufenthG: Interner Service > Ordnung und
Recht > Auslanderbeschéaftigung > Weisungen /
Gesetze > Durchfiihrungsanweisungen

11 FreizigG/EU: http://bundesrecht.juris.de/freiz_gg_eu_2004/index.html
I AsylbLG: http://bundesrecht.juris.de/asylblg/index.html
11 Fachliche Hinweise zu 8 7 und 8 SGB I

I Europaisches Flursorgeabkommen im Internet

11 Vorbehalt zum Europaischen Fiirsorgeabkommen
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http://bundesrecht.juris.de/aufenthg_2004/index.html
http://www.baintern.de/nn_311822/Navigation/Interner-Service/Ordnung-und-Recht/Auslaenderbeschaeftigung/Weisungen-Gesetze/Durchfuehrungsanweisungen/Index.html-nnn=true
http://www.baintern.de/nn_311822/Navigation/Interner-Service/Ordnung-und-Recht/Auslaenderbeschaeftigung/Weisungen-Gesetze/Durchfuehrungsanweisungen/Index.html-nnn=true
http://www.baintern.de/nn_311822/Navigation/Interner-Service/Ordnung-und-Recht/Auslaenderbeschaeftigung/Weisungen-Gesetze/Durchfuehrungsanweisungen/Index.html-nnn=true
http://bundesrecht.juris.de/freiz_gg_eu_2004/index.html
http://bundesrecht.juris.de/asylblg/index.html
http://www.baintern.de/nn_57096/Navigation/Geldleistungen/SGB-II/Materielles-Recht/Geschaeftsanweisungen-SGB-II/Fachliche-Hinweise-zum-SGBII/Index.html
http://www.baintern.de/nn_57096/Navigation/Geldleistungen/SGB-II/Materielles-Recht/Geschaeftsanweisungen-SGB-II/Fachliche-Hinweise-zum-SGBII/Index.html
http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/QueVoulezVous.asp?NT=014&CM=8&DF=9/17/2006&CL=GER
http://conventions.coe.int/treaty/Commun/ListeDeclarations.asp?NT=014&CM=8&DF=09/02/2012&CL=GER&VL=1

fiir Arbeit

Prufreihenfolge

I Vorrang Asylbewerberleistungsgesetz gegeben ( 7 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 SGB 1I)?

I Gewdhnlicher Aufenthalt in Deutschland, nicht nur kurzzeitiger Aufenthaltstitel
ohne Verlangerungsoption ( 7 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 SGB I1)?

I Seit mindestens drei Monaten in Deutschland ( 7 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB 11)?
(Ausnahme: Arbeitnenmer oder Selbstandige in Deutschland oder nach 2
Abs. 3 FreizUgG/EU freizugigkeitsberechtigt oder Aufenthaltstitel nach Kapitel
2 Abschnitt 5 AufenthG)

I Einreise nur zum Zweck der Arbeitsuche ( 7 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 SGB 11)?

I Besteht Erlaubnis zur Ausiibung einer Tatigkeit bzw. konnte diese erlaubt
werden ( 8 Abs. 2 SGB II)?
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