Entwurf (Stand 02.07.2015)
Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Foérderung unabhangiger Erwerbslosenberatungsstellen in

Niedersachsen

(Rd)Erl. d. MS v. .7.2015 — 101.3 - 20 00 94/5.06-1.04 —

— VORIS 82300 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewéhrt nach MaBBgabe dieser Richtlinie und der VV zu § 44 LHO Zuwendungen
fir unabhangige Erwerbslosenberatungsstellen, die die behdérdlichen Beratungsstrukturen
niederschwellig und qualifiziert erganzen, indem sie den SGB lI-Leistungsbeziehenden
kostenfreie Informationen zur komplexen Rechtslage die Erlduterung von Leistungsbe-
scheiden der Jobcenter und auch praktische Unterstltzung bei der Bewaltigung schwieri-
ger Lebenssituationen anbieten.

Ziel ist es, erwerbslosen und anderen Personen in vergleichbarer Situation flachende-
ckend einen Zugang zu unabhangigen Beratungsstellen zu ermdglichen, um sich dort
Uber ihre Leistungsanspriiche nach dem SGB Il, den Inhalt vorliegender Bescheide und
die Verflgbarkeit praktischer Hilfsangebote informieren zu kénnen.

1.2 Ein Anspruch auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht; vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehérde aufgrund ihres pflichtgeméBen Ermessens im Rahmen der verfiig-
baren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Férderung

Forderfahig sind:

2.1 die Grindung von Tragervereinen oder -gesellschaften, die Anmietung, erstmalige Ein-

richtung sowie der Betrieb von Beratungsstellen fur erwerbslose Personen i. S. des SGB
ACHTUNG, aktuellste Entwurfsfassung. | |



2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

[l und die Mitglieder ihrer Bedarfsgemeinschaften sowie andere Ratsuchende in vergleich-
barer Lage;

die Beschaftigung sowie die Fortbildung von Personal, soweit dieses dazu dient, Ratsu-
chenden die SGB 1I-Systematik oder ihre individuellen Leistungsbescheide zu erldutern
und praktische Unterstitzung bei der Bewaltigung ihrer schwierigen Lebenssituation und
Durchsetzung ihrer Rechte zu vermitteln;

der Aufbau und die Entwicklung von Netzwerkstrukturen zur Selbstorganisation, der An-
gebotsoptimierung und des Erfahrungsaustausches zwischen den Erwerbslosenbera-
tungsstellen, sowie die Durchflhrung darauf ausgerichteter FortbildungsmafBnahmen so-
wie allgemeine Informationsvermittlung durch fach- und zielgruppenspezifische Informati-

onsveranstaltungen.

Die Vernetzung kann auch durch die Bereitstellung von Fortbildungs- und Informations-
angeboten durch einzelne Beratungsstellen gegenliber den tbrigen Einrichtungen oder
durch einen Zusammenschluss aller vom Land geférderten Beratungseinrichtungen in ei-

nem (Dach-)Verband erfolgen.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind

e juristische Personen des o6ffentlichen Rechts: Stiftung, Kérperschaft oder Anstalt des

offentlichen Rechts,

e juristische Personen des privaten Rechts, die gemeinnitzige Zwecke verfolgen (z. B.
eingetragene Vereine, eingetragene Genossenschaften, gemeinnitzige Gesellschaf-
ten mit beschrankter Haftung)

mit Sitz in Niedersachsen.

Zuwendungsempfangern in der Rechtsform einer eingetragenen Genossenschaft (e. G.)
ist es gestattet, die Zuwendung zur zweckgerichteten Verwendung an ihre Mitglieder wei-
terzuleiten. Die Verpflichtungen der Genossenschaft als Zuwendungsempfanger gegen-
Uber dem Land als Zuwendungsgeber bleiben davon unberthrt.
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5.1

5.2

Zuwendungsvoraussetzungen

Das Land férdert im Zustandigkeitsbereich eines jeden Jobcenters im Regelfall eine nicht
bereits durch Dritte geférderte Beratungsstelle eines unter Nummer 3 aufgefihrten Tra-
gers.

Eine bestehende Kofinanzierung durch Dritte, zum Beispiel das Jobcenter oder den kom-
munalen Trager ist unschadlich, wenn der Zuwendungsempfanger sein wochentliches Be-
ratungsangebot (Personenstunden) in einem angemessenen Verhaltnis der Landesférde-

rung zu seinen Gbrigen Einnahmen erweitert.

Liegen mehrere Antrage fir den Zustandigkeitsbereich eines Jobcenters vor, entscheidet
die Bewilligungsbehérde nach Anhdérung des Jobcenters nach pflichtgemaBem Ermes-
seniber die zu férdernde Beratungsstelle. Sie berlcksichtigt dabei, welche Einrichtung
am besten geeignet erscheint, das Ziel der Férderung zu gewahrleisten.

Ist ein Jobcenter flr besonders viele Bedarfsgemeinschaften zustandig, kénnen aus-
nahmsweise weitere Beratungsstellen geférdert werden. Bei mehr als 10 000 Bedarfsge-
meinschaften kénnen bis zu zwei, bei mehr als 30 000 bis zu drei Beratungsstellen gefér-

dert werden.

Mit dem Férderantrag ist ein schlissiges und am Zuwendungszweck ausgerichtetes Be-
ratungskonzept vorzulegen, das insbesondere die Qualifikation des Beratungspersonals,
die aktuellen und kiinftigen Beratungszeiten, die angestrebte Form der Zusammenarbeit
mit dem Jobcenter sowie die Gewahrleistung der fachlichen Unabhangigkeit der Bera-
tungsstelle abbildet.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als nicht rlickzahlbarer Zuschuss im Rahmen einer Projektférderung
als Festbetragsfinanzierung gewahrt.

Bei Erstantragstellung kann im Rahmen verfligbarer Haushaltsmittel einmalig ein Grin-
dungszuschuss fr die mit der Einrichtung der Beratungsstelle verbundenen, nachgewie-
senen Aufwendungen von bis zu 10 000 EUR gewahrt werden.



5.3 Fir den laufenden Betrieb der Beratungsstelle werden auf Nachweis bis zu 13 500 EUR

pro Beratungsstelle und Jahr bewilligt.

5.4 Zuwendungsféhige Ausgaben sind Sach- und Personalausgaben, soweit sie nicht durch

Zuwendungen Dritter gedeckt sind.

5.4.1 Personalausgaben umfassen das tarifliche oder ortstibliche Entgelt, zuzlglich der gesetz-

lichen Leistungen und der Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers. Personalaus-
gaben sind hdchstens bis zur Entgeltgruppe 11 des TV-L zuwendungsfahig.

5.4.2 Sachausgaben sind u.a. die Aufwendungen fir Anmietung, Herrichtung oder Erstausstat-

tung geeigneter Raume, Entwicklung und Umsetzung von Fortbildungskonzepten sowie
fir den Aufbau von Netzwerkstrukturen und Qualifizierungs-, Reise- und Fortbildungskos-

ten.

Forderfahig sind auch die mit der Griindung und dem Betrieb eines landesweiten Zusam-
menschlusses von Beratungsstellen verbundenen anteiligen Ausgaben, wenn der Zusam-
menschluss dem Informations- und Kompetenzaustausch der Beratungsstellen unterei-

nander dient.

5.4.3 Innerhalb des nach Nummer 5.3 bestimmten Férderrahmens werden die Sachausgaben

fir Veranstaltungen, die der allgemeinen Informationsvermittlung dienen, bis zur H6he

von 2 500 EUR je Kalenderjahr anerkannt.

5.4.4 Soweit Beratungsstellen die Organisation und Durchfihrung von Netzwerk- oder Fortbil-

6.1

dungsveranstaltungen federfihrend auch fir andere Beratungseinrichtungen im Land
Ubernehmen wollen, ist zuvor ein gesonderter Antrag bei der Bewilligungsbehdrde zu stel-
len. Diese kann nach MaBBgabe verfligbarer Haushaltsmittel zusatzlich zu den in Nummern
5.3 und 5.4.3 genannten Hochstbetragen die Férderung zentraler Veranstaltungen im Vo-
lumen von bis zu 5 000 EUR je Veranstaltung bewilligen.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Der Zuwendungsempfénger hat die Beratungsstelle sowie Publikationen aller Art mit dem

Hinweis zu versehen ,Geférdert durch das Niedersachsische Ministerium flir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung*.



6.2 Gefdrdert werden nur Beratungsstellen, die

6.2.1 den Ratsuchenden das Beratungsangebot kostenlos und unabhangig von einer Mitglied-
schaft in Vereinen oder Organisationen bereitstellen:

6.2.2 das Angebot einer personlichen Beratung mindestens an drei Tagen pro Woche mit ins-
gesamt 15 Personenstunden bereithalten, telefonische Terminabstimmungen jeweils zwei
Stunden taglich an mindestens drei Tagen pro Woche anbieten und sicherstellen, dass
auBerhalb dieser Zeiten eingehende Anfragen unverziglich bearbeitet werden;

6.2.3 die fachliche Beratung mit nachgewiesener juristischer Sachkunde leisten und die Vor-
schriften des RDG einhalten;

6.2.4 sich nachhaltig um eine konstruktive und I6sungsorientierte Zusammenarbeit sowie die
Vereinbarung eines regelmaBigen fachlichen Austausches mit dem zusténdigen Jobcen-

ter bemtihen;

6.2.5 fir die Beratung ausschlieBBlich geeignetes und nachweislich qualifiziertes Personal ein-
setzen, das eine der folgenden Anforderungen erfillt:

staatlich anerkannte, graduierte/diplomierte Sozialarbeiterinnen oder Sozialarbeiter,

e staatlich anerkannte, graduierte/diplomierte Sozialpadagoginnen oder Sozialpadago-
gen,

¢ Absolventinnen oder Absolventen des Bachelorstudiengangs ,Soziale Arbeit* mit dem
Abschluss ,Bachelor of Arts®,

e staatlich anerkannte, graduierte/diplomierte Padagoginnen oder Padagogen (Fach-
richtung Sozialpddagogik, Betriebspadagogik, Berufspadagogik oder Sonderpadago-
gik) oder

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit gleichwertiger Kompetenz, die aufgrund ihrer

nachgewiesenen Erfahrung und ihrer Persdnlichkeit geeignet sind und zudem Uber

langjahrige Beratungspraxis (SGB ll-Erfahrene, Ehrenamtliche) verfligen;

6.2.6 ihr Personal regelménBig fortbilden und die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen perso-

nenbezogen nachweisen;

6.2.7 ihre Beratungstatigkeit dokumentieren, sich an darauf bezogenen Umfragen durch die Be-
willigungsbehdrde oder das MS beteiligen sowie unter Beachtung der Vorschriften des



Datenschutzes das zustandige Jobcenter auf auffallige Problemlagen oder etwaige Bera-

tungsdefizite hinweisen;

6.2.8 den Umfang und die Qualitat ihrer Beratungstatigkeit, ihrer Vernetzungsaktivitaten sowie

der Zusammenarbeit mit dem Jobcenter im Rahmen eines Rechenschaftsberichts bis zum
31. Méarz des Folgejahres nachweisen;

6.2.9 an zentralen Fachveranstaltungen des MS oder der von diesem beauftragten Stellen

teilnehmen.

6.2.10 Bei Einwerbung weiterer Drittmittel fir die Erwerbslosenberatung nach der Bewilligung
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7.2

7.3

7.4

einer Landeszuwendung ist das Beratungsangebot entsprechend auszuweiten.

Anweisungen zum Verfahren

Far die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis
und die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungs-
bescheids sowie die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die VV zu § 44
LHO, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

Bewilligungsbehérde ist das LS.

Foérderantrage sind bei der Bewilligungsbehdérde unter Verwendung der daflir vorgesehe-

nen Vordrucke zu stellen.

Der Antrag ist fir jedes Kalenderjahr grundsétzlich neu zu stellen, soweit eine weitere
Forderung gewlnscht wird. Abweichend davon gilt die erstmalige Antragstellung fir den
Zeitraum bis zum Ende des ersten, bei neugegriindeten Beratungsstellen bis zum Ende
des zweiten auf die Antragstellung folgenden Kalenderjahres. Antrage missen bis zum 1.
Oktober eines Jahres bei der Bewilligungsbehérde vorliegen, um fiir das folgende Kalen-
derjahr bericksichtigt zu werden.

Davon abweichend kdnnen innerhalb von zwei Monaten nach dem Inkrafttreten dieser

Richtlinie noch Férderantrage fir das laufende Kalenderjahr gestellt werden.



7.5

7.6

Nach dieser Frist eingehende Antrage kénnen ebenfalls fir das jeweils laufende Kalen-
derjahr berticksichtigt werden, solange im Bereich eines Jobcenters noch keine Bewilli-
gung ausgesprochen wurde.

Die Bewilligungsbehérde kann flr neu gegriindete Beratungsstellen bis zum Ende des auf
die Antragstellung folgenden Kalenderjahres einen geringeren Umfang des wdchentlichen
Beratungsangebots geman Nummer 6.2.2 zulassen, solange das erforderliche Personal
oder die Beratungsraume nicht verflgbar sind.

Die Verwendung der Zuwendung ist unter Vorlage des Rechenschaftsberichts nach Num-
mer 6.2.8 innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Bewilligungszeitraums, spatestens
jedoch bis zum 31. Méarz des Folgejahres der Bewilligungsbehérde nachzuweisen. Ein

einfacher Verwendungsnachweis wird zugelassen.

Neben einer vollstandigen Auflistung der Ausgaben und Einnahmen ist eine Erklarung zur
Richtigkeit des Nachweises sowie zur zweckentsprechenden Verwendung vorzulegen.

Schlussbestimmungen

Dieser RdEtl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2015 in Kraft und mit Ablauf des 31. 12. 2019 auBer

Kraft.

An

das Niedersachsische Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie

Nachrichtlich:

An

die Region Hannover

die Landkreise

die kreisfreien Stadte
die Stadt Géttingen (Leistungen nach § 6 b BKGG / BuT)
die Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fir Arbeit

die Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Spitzenverbande



